
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

DU Vulnérabilité et fragilité de la personne âgée 
 
Cette formation s’adresse à tous les professionnels du secteur de la gérontologie ou aux 

étudiants qui souhaitent acquérir des connaissances sur les personnes âgées.  

 

Objectifs de la formation:  

 

 Comprendre les concepts de Vulnérabilité et Fragilité  

 Connaître les conséquences de la fragilité dans le vieillissement  

 Savoir identifier et anticiper les facteurs fragilisants  

 Connaître les enjeux éthiques et juridiques liés à la fragilité  

 Identifier et utiliser les réseaux et les dispositifs d’accompagnement des personnes 

âgées fragiles  

 
Contenu de la formation :  
 
Cette formation de 48 h en e-learning comprend 4 modules, sous forme de cours enregistrés 

(vidéo et audio) disponibles sur une plateforme d’enseignement, ainsi qu’un tutorat 

personnalisé tout au long de la formation.  

 

L’accès à la plateforme d’enseignement est ouvert entre le mois de novembre et le 30 juin.  
L’étudiant doit rendre un dossier en fin de période. 
 
Les contenus pédagogiques :  
 
 
Introduction  

 

 Vulnérabilité et fragilité : des concepts aux indicateurs  

 Au-delà des définitions : les processus de fragilisation  

 Les notions clés en gérontologie et handicap  

 La fragilité en gérontologie : des indicateurs au-delà du médical  

 La fragilité dans le grand âge  



 

Module 1 : Connaissances générales du public et notions clefs  
 

 Vieillir : les grands syndromes gériatriques 

 Les troubles neuro-cognitifs 

 Les handicaps 

 Les troubles de la vision des personnes âgées 

 Pathologies chroniques chez la personne âgée 

 La complexité chez la personne âgée 

 Troubles nutritionnels chez le sujet âgé 

 Troubles de l’alimentation (Delphine MACKE) 

 Les troubles du comportement  

 Gestion des troubles du comportement 

 Troubles du comportement et prises en charge non médicamenteuses  

 Le sujet âgé fragile  

 Douleur et personnes âgées 

 Que sait-on des addictions chez le sujet âgé 

 Canicule et avancée en âge  

 
Module 2 : Approches conceptuelles et pratiques 

 

 La grille AGGIR  

 Evaluation gériatrique standardisée 

 Les chutes, évaluation et prise en charge  

 Prévention et prise en charge du sujet âgé chuteur  

 Intégrer l’Ehpad dans son territoire : Liberté d’aller et venir 

 L’habitat inclusif  

 L’accessibilité et les usagers 

 Aménagement du domicile  

 Financer l’adaptation du logement  

 Les relations homme-environnement : notions de psychologie environnementale  

 Les notions clés en gérontologie : habiter  

 Les notions clés en gérontologie et handicap : ouverture des établissements  

 Les notions clés en gérontologie et handicap : animation et vie sociale  

 L'établissement dans le parcours résidentiel d'une personne âgée  

 Aménager une unité l’environnement dans un espace de vie protégé  

  

Module 3 : Approches éthiques et juridiques 
 

 Ethique pour améliorer la pertinence et la relation de soin 

 Maltraitance / bientraitance et personnes âgées  

 Politiques du vieillissement en France 



 Les personnes âgées maltraitées et maltraitantes  

 La loi « Bien vieillir Grand âge et autonomie » 

 

Module 4 : Dispositifs d’aide et d’accompagnement 
 

 Les métiers d'aide à la personne  

 SSIAD : organisation et fonctionnement  

 Les solutions pour aménager le domicile 

 Domotique  

 Portage de repas et aide à domicile  

 La coordination 

 Les dispositifs d’appuis à la coordination  

 Hospitalisation au domicile 

 Le moins connu des métiers connus : pharmacien 

 Apport et rôle du pharmacien 

 IPA la pratique avancée infirmière en gériatrie 

 Les différentes fonctions autour de nos ainés dépendants  

 Le rôle de l’ergothérapie 

 Le psychomotricien 

 

 

 

 


