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Préambule

Par Arrété du 21 décembre 2021 portant modification de : Art. 1er. - L’arrété du 22 mars 2011 modifié relatif au régime
des études en vue du dipldme de formation générale en sciences médicales, les étudiant(e)s doivent effectuer:

e «Unstage d’initiation aux soins, effectué sous la conduite
de cadres infirmiers d’une durée de quatre semaines, a
temps complet et de maniére continue, dans un méme
établissement hospitalier. »

e «Les étudiants sont également initiés aux principes de
U’hygiéne hospitaliére »

o «Un apprentissage aux gestes et soins d’urgences, avec
un niveau de compétence au moins équivalent a celuivisé
par Ulattestation de formation aux gestes et soins
d’urgence de niveau 1 mentionnée par l'arrété du 30
décembre 2014 relatif a lattestation de formation aux
gestes et soins d’urgence. Ces gestes sont enseignés
sous la responsabilité d’un enseignant-praticien
hospitalier désigné pour organiser cette formation par le
directeur de lunité de formation et de recherche de
médecine, apres avis du conseil de cette derniéere »

e «lesétudiants doivent justifier qu’ils remplissent les conditions exigées par Uarticle L. 3111-4 du code de la santé
publique. »



I. Eléments de modalités du stage

1. Contenu de la convention de stage :

e Stage non rémunéré
e Stage de 35 heures par semaine, soit 7 heures par jour (du lundi au samedi), sur une période de 4 semaines
e Letravail de nuit, ainsi qu’en 10h ou 12h est non autorisé

o Toute absence et/ou problématique rencontrées doivent étre signalées aupres du Cadre de Santé du lieu
de stage, des référent(e)s de stage de la faculté et un justificatif doit étre obligatoirement adressé au
secrétariat de la Direction des Soins (sec-dcgs@chu-montpellier.fr)

Toute absence (heure ou journée) doit étre justifiée et rattrapée
\ pour la validation du stage

e Encas de non réalisation du stage (recevable qu’au vu de motifs sérieux, justificatifs a ’appui : probléemes

de santé, problémes familiaux graves, autres ) ou de non validation de celui-ci, il devra étre renouvelé sur
une période définie ultérieurement par la faculté sur 'année scolaire. Une session de rattrapage, validée
par la Direction Coordination Générale des Soins du CHU de Montpellier en accord avec ladite Faculté,
sera alors fixée a 'étudiant(e) en fonction des disponibilités d’accueil du CHU de Montpellier.

2. Dotation en tenues

Les tenues fournies sont nominativement identifiables par puce électronique.

Attribution par la lingerie de U'hopital La Colombiére d’une carte de retrait de tenue, valable
uniquement au distributeur de la lingerie de La Colombiére. Cette carte de retrait permet:

. D’effectuer, au cours du stage, ’échange tenue souillée, tenue propre
o Derestituer la tenue, le dernier jour du stage a la lingerie de Uhdpital La Colombiére

3. Suivi du stage

o Le tutorat est assuré par l'infirmier(iere) référent(e), sous la responsabilité du Cadre de Santé.

4. Evaluation de fin de stage
A Le respect du réglement intérieur de l'établissement est indispensable a la validation du stage.
1) La fiche d’évaluation de fin de stage sera remplie, en présence de ’étudiant(e), par linfirmier(iére) référent(e),
sous la responsabilité du Cadre de Santé.
2) La fiche d’évaluation du stage est conservée par le cadre de santé de l'unité, en charge de la transmettre au

secrétariat de la Direction des Soins de la structure d’accueil en stage, aprés validation et diment signée par :

- L’étudiant(e) - Cadre supérieur de santé
- Cadrede santé - Responsable médical

3) Lavalidation définitive et le visa du stage seront apposées par la Direction Coordination Générale des Soins
de la structure d’accueil en stage.

4) La validation du stage est OBLIGATOIRE pour la poursuite des études
5. Enquéte de satisfaction

¢ Un questionnaire de satisfaction anonyme est a compléter et a déposer par chaque
étudiant(e) en fin de stage sur Uapplication Moodle


mailto:sec-dcgs@chu-montpellier.fr

Il. Objectifs du stage

h

Ce stage doit permettre a l'étudiant(e) de :

o Connaitre le (la) patient(e), son parcours de soins,
e Connaitre le fonctionnement de l'unité de soins,

o Connaitre et respecter les régles d'hygiene.

Durant le stage, chaque étudiant(e) en présence de 'encadrant(e)
peut-étre amené(e) a:

e Participer et aider a la réalisation des soins de base,

e  Préparer le matériel et participer a la réalisation de soins techniques,

o Aider linfirmier(iére) dans les préparations, la distribution et la dispensation médicamenteuse,
e Acquérir les connaissances nécessaires a l'identification d'une urgence a caractere médical

et a sa prise en charge.

Au cours du stage, il est souhaité que chaque étudiant(e) puisse :

e Suivre un(e) patient(e) lors de son parcours au....

Plateau de radiologie,
Bloc opératoire,
Services médico-techniques

e Assister aux différents examens qui lui sont dispensés.



lll. Déroulement du stage des étudiants en Médecine

- Réunion stage infirmier DFGSM2 2025 - 2026 avec toutes les filieres : Médecine, Maieutique et
Odontologie a ’ Amphi UPM sur le site Arnaud De Villeneuve (ADV) de Montpellier

- Programme,
Mot d’accueil et vérification du présentiel : Pr. ROUBILLE, responsable pédagogique DFGSM :

utilisation de wooclap.

: «Votre stage en soins Infirmiers » : L. MANCUSO, IDE / D. DUTRIEZ, IDE / C. BOURGADE,
Cadre de Santé

: « Formation hygiéne hospitaliere » : intervention Dr COTTALORDA, médecin hygiéniste.

: UE Savoir étre et échanges des pratiques : Pr LUQUIENS (Visio avec Nimes ou
enregistrement)

: Introduction a ’éthique clinique : Pr RIBSTEIN (Visio avec Nimes ou enregistrement)

: fin de la réunion d’accueil

[ J
- 9h00, le premier jour de stage
- Accueil par le (la) Cadre Supérieur(e) de Santé du Pdle ou représentant(e) dans le hall de I’ établissement
d'affectation, puis orientation vers le lieu de stage.
° , dernier jour de stage des étudiant(e)s en Médecine



IV. Les établissements d’affectations

e Hallde Uhdpital Lapeyronie (LAP.)
Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur,
REUNNI?,
IMAGERIE MEDICALE LAP.
.. | MEDECINE NUCLEAIRE
> URGENCES LAP. & PEDIATRIQUE
CHIRURGIE PEDIATRIQUE & CS
MOUVEMENT & RECONSTRUCTION,

e Hallde Uhdpital Arnaud De Villeneuve (ADV)

Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur,

CCEUR, POUMONS & VAISSEAUX,
FEMME MERE ENFANT
IMAGERIE MEDICALE ADV

e Halldu Centre Gérontologique A. Balmes
Sur le site de Uhépital La Colombiére

Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur,

CENTRE A. BALMES,
CENTRE BELLEVUE

e Salle de réunion de hépital La Colombiére
(1¢" étage des cliniques Mairet, La Traversiere)

Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur,
PSYCHIATRIE,

PEDOPSYCHIATRIE
& ADDICTOLOGIE

e Hallde hopital Gui De Chauliac (GDC)

Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur,

NEUROSCIENCES TETE & COU
URGENCES TETE & COU
IMAGERIE MEDICALE GDC
NEUROPEDIATRIE

BLOC TETE & COU

e Hallde Uhdpital Saint Eloi (SE)

Entrée pole Digestif
Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur,

DIGESTIF
BLOC DIGESTIF
IMAGERIE MEDICALE SE

Entrée pole Cancérologie, Médecine
& Immunologie (anciennement pole Cliniques Médicales)
Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur,

CANCEROLOGIE, MEDECINE &
IMMUNOLOGIE
HAD

¢ Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire (USMP)
de Villeneuve les Maguelone

Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur ce lieu de stage du
pole,

SANTE PUBLIQUE
& ECOLOGIE DE LA SANTE

e Structure d’Accompagnement a la Sortie, SAS
Quartier Euromédecine

Pour les étudiant(e)s affecté(e)s sur ce lieu de stage du
“ | pole,

SANTE PUBLIQUE
& ECOLOGIE DE LA SANTE




V. Textes officiels de référence

e Circulaire du 9 Mai 1995,

e Arrété du 21 décembre 2021 relatif au régime des études en vue du dipldme de formation générale en sciences
médicales et portant mention sur la réalisation d’un stage d’initiation aux soins,

e Article L. 3111-4 du code de la santé publique,

e Articles R4311-1 a R4311-15 du Code de la Santé Publique : exercice de la profession - actes professionnels et
exercices de la profession d'infirmier,

e Décretn®°2001-802 du 29 juillet 2004 relatif aux parties IV et V du Code de la Santé Publique,

o Articles R4312-1 a R4312-49 du CSP : regles professionnelles des infirmiers.

VI. Extraits du réglement intérieur du CHU de Montpellier

... Préambule
«.../. Par ce présent reglement intérieur, le CHU de Montpellier rappelle que ses actions sont
guidées par les principes du service public et notamment, la continuité de service, la
mutabilité du service ainsi que le principe de spécialité du service public hospitalier.

ILréaffirme par ailleurs son attachement aux valeurs du service public,
a savoir:

INTERIEUR
DU CHU DE MONTPELLIER

Valeurs du service public :

e L’obligation de neutralité

. . Les agents du CHU de Montpellier en ce compris les étudiants y effectuant leur stage
.f""""\,....\ s’abstiennent de manifester, au temps et au lieu d’exercice de leurs fonctions, de leurs
f opinions politiques, philosophiques, syndicales et religieuses.

e L’obligation d’impartialité
Les agents du CHU de Montpellier en ce compris les étudiants y effectuant leur stage
accueillent et prennent en charge les usagers de maniere égale, avec dignité et
considération.

e L’obligation de probité
Les agents du CHU de Montpellier ne peuvent tirer un profit personnel du fait de Uexercice de leurs fonctions. Ils
exercent leurs missions avec honnéteté et de maniére désintéressée.... »/

Charte des valeurs du CHU de Montpellier

La Charte des valeurs incarne ’'engagement moral, éthique et professionnel de chaque hospitalier dans Uexercice de
ses fonctions et prone :

e L’égalité de tous dans ’acceés aux soins, a 'échelle du territoire, en renforgant le lien ville- hopital;
e L’association du patient comme un partenaire de sa santé et des projets du CHU de Montpellier;

e Une recherche associée aux soins, menée avec éthique, responsabilité et égalité, pour que chaque patient
bénéficie des innovations et protocoles les plus adaptés a sa pathologie ;

e L’absence de discrimination au sein de l'établissement par le respect de la laicité et la
promotion de l’égalité dans U'exercice des fonctions hospitalieres ;

e Lapréservation de Uenvironnement dans le cadre de nos pratiques hospitalieres ;

e Latransmission de ces valeurs et des savoirs, partagée avec 'Université de Montpellier et ses
facultés, comme au sein de Ulnstitut de Formation aux Métiers de la Santé ;


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=87137CD75E5943C5FD8722F8413B0A37.tpdjo03v_3?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687784&dateTexte=&categorieLien=cid

L’innovation organisationnelle et la promotion de ’employabilité des professionnels par UEcole de la
Transformation hospitaliére.../

... Titre 1er : le CHU de Montpellier et son organisation générale
... SECTION 5 : ORGANISATION INTERNE

Sous-section 1: Les structures internes du CHU de Montpellier

Les étudiants en médecine participent a Uactivité hospitaliere sous la responsabilité des praticiens et sous la
surveillance des internes, dans le respect des dispositions du présent reglement intérieur.

Ils s’astreignent au respect des regles déontologiques de la profession médicale qu’ils ambitionnent d’exercer.
Ils suivent les enseignements dispensés au sein de ’hopital et doivent se conformer aux obligations de présence
qui leur sont fixées

(Références :Article R.6153-1 a R.6153-45 du code de la santé publique, Article 20.4.1.3 : Les étudiants en médecine).

Les éleves et étudiants en soins infirmiers de
rééducation et médico-techniques et autres
filieres en lien avec le soin, suivent des
enseignements théoriques et pratiques
dispensés au sein de I’hdpital, dans les instituts
de formation, écoles paramédicales et établissements de 'Education Nationale.

En stage, ils participent a Uactivité de soins sous la responsabilité de la Direction des soins, des maitres de stage
(cadres de santé) et des professionnels qui les encadrent (tuteurs et équipes soignantes).
Ils doivent se conformer :
- Auxobligations réglementaires, ainsi qu’aux regles professionnelles des professions pour lesquelles
ils se forment ;

- Aux obligations fixées par le reglement intérieur de leur école ainsi que par le présent réeglement
intérieur;
(Références : Article R.6153-1 a R.6153-45 du code de la santé publique, Article 20.4.1.4 : Les éleves et étudiants
des écoles et instituts paramédicaux)

...Titre 2 : dispositions relatives au personnel, aux étudiants et aux associations
partenaires du CHU de Montpellier

Article 38 : Devoir d’assiduité et de ponctualité

Les professionnels du CHU de Montpellier sont tenus de remplir leurs missions avec assiduité
et ponctualité, conditions essentielles au bon fonctionnement et a la continuité du service
public.

Il est impérieux que les professionnels du CHU de Montpellier se présentent sur leur lieu de
travail aux horaires validées en instance et quittent le service que lorsque la reléeve est assurée.

Si les nécessités du service 'imposent, les professionnels du CHU de Montpellier ne peuvent se soustraire a
’exécution d’un travail supplémentaire.

- En cas d’absence pour maladie, il est d’usage de prévenir ’encadrement de proximité dans les meilleurs
délais afin d’assurer la continuité de service. Le certificat médical d’arrét de travail doit étre transmis dans
un délai de 48 heures a la Direction des Ressources Humaines et de la Formation pour les professionnels
non-médicaux et a la Direction des Affaires Médicales pour les professionnels médicaux. Ce délai est porté
a un mois en cas d’hospitalisation.

- Toute absence injustifiée conduit la Direction des Ressources Humaines a prendre toute mesure
correspondante a la situation de cet agent. Toute réitération d’une absence injustifiée peut conduire a
ouverture d’une procédure disciplinaire et aboutir, le cas échéant, a Uinfliction d’une sanction disciplinaire.

Article 39 : Devoir d’obéissance hiérarchique

Tout agent est tenu de remplir les missions qui lui sont confiées. Hormis le cas ou U'ordre serait manifestement illégal
ou compromettrait gravement un intérét public ou leur sécurité ou celle d’autrui, les professionnels du CHU de
Montpellier doivent se conformer aux instructions de leur supérieur hiérarchique.



Ces instructions peuvent étre délivrées oralement lorsque les demandes relevent des activités comprises dans les
missions quotidiennes des professionnels du CHU de Montpellier.

Ces instructions sont écrites des lors gqu’elles n’entrent pas dans les missions quotidiennes du professionnel ou que
les attendus du supérieur hiérarchique nécessitent d’étre explicitées.

(Références : Article L.121-10 du code général de la fonction publique)

Article 40 : Devoir de neutralité

Tout agent du CHU de Montpellier se doit de taire, lors de Uexercice de ses fonctions, ses opinions politiques,
philosophiques, syndicales ou religieuses.

Ainsi, les professionnels de santé ne peuvent arborer tout signe ostentatoire manifestant leurs opinions politiques,
philosophiques, syndicales ou religieuses.

Cette obligation est appliquée en tous lieux du CHU de Montpellier y compris dans les salles de pause et de
restauration collective réservées aux personnels.

Le devoir de neutralité s’applique aux étudiants lorsque ces derniers réalisent leur stage au sein du CHU de
Montpellier.

(Références : Article L.121-2 du code général de la fonction publique)

Article 41 : Devoir de réserve

Les professionnels du CHU de Montpellier doivent faire preuve de retenu dans 'expression
orale et écrite, y compris sur les réseaux sociaux, de leurs opinions relatives au service
public.

Leurs propos ne sauraient porter atteinte a la considération du service public et a celle du
CHU de Montpellier.

Le devoir de réserve s’applique au temps et en dehors des horaires de travail.

(Références : Article L.121-6 et L121-7 du code général de la fonction publique)

Article 42 : Secret professionnel et discrétion professionnelle

Les professionnels du CHU de Montpellier, et plus globalement toute personne intervenant
dans le systeme de santé, sont astreints au secret professionnel dans les conditions
définies par la loi. Il couvre tout ce qui est venu a leur connaissance gu’ils les aient lus, vus, entendus, constatés ou
compris.
Les professionnels accedent aux informations strictement nécessaires a leur exercice professionnel.
A ce titre, il est strictement interdit d’accéder aux dossiers médicaux de patients pour lesquels les professionnels du
CHU de Montpellier n’interviennent pas dans leur prise en charge.
Les acces aux dossiers médicaux informatisés sont tracés et les traces sont consultables par le patient sur demande
formulée aupres du délégué a la protection des données.
Dans le cadre du partage et de ’échange d’informations entre professionnels d’une méme équipe de soins, les
professionnels du CHU de Montpellier s’assurent d’y avoir recours par des moyens informatiques sécurisés et mis a
disposition par le CHU de Montpellier.
Les professionnels du CHU de Montpellier doivent faire preuve de discrétion professionnelle a 'égard des faits, des
informations ou des documents dontils ont eu connaissance au cours ou a l'occasion de U'exercice de leurs fonctions.
Afin d’éviter tout manquement aux obligations visés aux deux précédents alinéas, les professionnels du CHU de
Montpellier, lorsqu’ils sont appelés a témoigner en Justice, sollicités par les officiers de police judiciaire pour des
motifs liés a leur exercice professionnel, en informent la Direction des Affaires Juridiques et du Cabinet afin
d’officialiser et d’encadrer les réponses qui seront apportées aux forces de U’Ordre.
(Références : Article L.1111-4 du code de la santé publique / Article L.121-6 et L.121-7 du code général de la fonction publique /
Articles 226-13 et 226-14 du code pénal)

Article 43 : Comportement professionnel et qualités relationnelles

En application de 'obligation de dignité, tout professionnel du CHU de Montpellier adopte une attitude exemplaire. Il
veille a entretenir de bonnes qualités relationnelles et sollicite, le cas échéant, les mécanismes de médiation mis en
place par le CHU de Montpellier afin de les préserver.

Article 44 : Respect des regles d’hygiéne et de sécurité
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Tout professionnel du CHU de Montpellier est tenu de respecter tant les regles générales d’hygiene et de sécurité
applicables en secteur hospitalier que celles encadrant leur exercice professionnel et celles spécifiques a certaines
unités de soins du CHU de Montpellier.

En fonction de la nature de leurs fonctions, les professionnels du CHU de Montpellier sont amenés a porter une tenue
professionnelle et des équipements de protection individuelle.

A ce titre, les accessoires (bijoux, maquillage et produits assimilés) peuvent étre

proscrits dans certains secteurs notamment de soins.

Tout manquement aux obligations liées au port de ces équipements est constitutif

d’une faute professionnelle.

Il est formellement interdit de quitter son lieu de travail avec une tenue

professionnelle.

Son port est proscrit a Uextérieur des batiments ainsi que dans les transports en commun.

Le port des tenues spécifiques de secteurs a risques sanitaires est strictement réservé a cet usage et est formellement
interdit en dehors de ces secteurs.

Article 45 : Bon usage des biens de CHU de Montpellier

Les biens et outils professionnels mis a la disposition des professionnels par le CHU de Montpellier doivent étre maniés
conformément a leurs regles d’utilisation et a leur destination.

® Article 45.1 : Matériels informatiques mis a la disposition des professionnels
Par principe, les matériels et outils informatiques professionnels mis a la disposition des agents du CHU de
Montpellier ne peuvent étre utilisés qu’a des fins professionnelles.

Toute utilisation abusive de ces matériels et outils professionnels a des fins
personnelles constitue un manquement aux obligations professionnelles pouvant
conduire a Uouverture d’une procédure disciplinaire.

® Article 45.2 : Fourniture et entretien des vétements de travail
Tout agent ayant Uobligation de porter une tenue professionnelle se voit remettre des
vétements de travail dont la fourniture, le renouvellement et le blanchissage
incombent au CHU de Montpellier.
Il releve de la responsabilité de tout agent, préalablement a Uenvoi des vétements
professionnels en blanchisserie, de s’assurer qu’ils sont vides afin d’éviter la survenue de tout accident.
La détérioration ou la perte des vétements peut conduire le CHU de Montpellier a solliciter le remboursement
de la tenue.
En cas de départ de l’établissement, tout agent remet les vétements professionnels qui lui ont été fournis.
A défaut, le CHU de Montpellier peut en demander le remboursement.

... SECTION 2 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 49 : Obligations d’inscription ordinale et exercice des professions médicales et paramédicales

Ilincombe a tout professionnel du CHU de Montpellier dont ’exercice de la profession est conditionné a inscription
aun ordre professionnel d’entreprendre cette démarche et de s’assurer, tout au long de sa carriere, d’étre en regle vis-
a-vis de ses obligations ordinales.

Tout manquement a cette obligation peut entrainer ’engagement de la responsabilité personnelle de l'agent.
(Références : Article L.4112-1 du code de la santé publique)

Article 50 : Dispositions déontologiques et obligations du service public hospitalier

Les dispositions encadrant Uexercice de professions réglementées par un code de déontologie sont appliquées en
considération des obligations du service public hospitalier notamment celle d’assurer la continuité de la prise en
charge.

En cas de difficultés d’interprétation ou d’évaluation, la Direction des Affaires Juridiques et du Cabinet peut étre
sollicitée.

... Titre 4 : dispositions relatives a la sécurité générale, a Uintroduction d’alcool, de produits
illicites, d’armes et d’objets dangereux.

Article 121 : Interdiction de fumer ou de vapoter
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Il est formellement interdit de fumer et de vapoter dans les locaux a usage individuel et a usage collectif des
établissements du CHU de Montpellier y compris dans les véhicules de service ainsi qu’a proximité immédiate des
batiments.

Des zones fumeurs sont identifiées sur les différents sites du CHU de Montpellier.

(Références : Article L.3512-8 du code de la santé publique / Articles R.3512-2 a R.3512-9 du code de la santé publique)

Article 122 : Interdictions relatives a U'alcool, aux stupéfiants et aux conduites addictives.

La consommation d’alcool et de produitsiillicites est prohibée sur le lieu de travail.

Tout comportement d’un agent qui est évocateur de 'empire d’un état alcoolique ou laissant penser qu’il se trouve sous
emprise de substances ou de toxiques fait U'objet d’une information sans délai a son encadrement qui en réfere a
’administration ainsi qu’au service de santé au travail.

... Titre 5 : dispositions relatives au reglement intérieur et ses annexes

Article 129 : Sanction en cas de non-respect du reglement intérieur

Les dispositions du présent reglement intérieur sont applicables a toute personne présente dans ’enceinte du CHU de
Montpellier a quelque titre que ce soit.
Tout manquement a ce reglement peut entrainer une limitation ou interdiction de visite au sein du CHU de Montpellier.

VIl. Procédure administrative a suivre en cas d’accident

Les étudiant(e)s du premier cycle n’ayant pas de statut hospitalier, il est fait référence a l'Article R412-4 du Code de la
Sécurité Sociale - livre 4 : Accidents du travail et maladies professionnelles -

... Titrel : Généralités - Dispositions propres a certains bénéficiaires
Chapitre 2 : Champ d'Application - Dispositions applicables aux salariés liés par un contrat de travail temporaire et
adiverses autres catégories de bénéficiaires

Section 3 : Dispositions applicables a diverses catégories de bénéficiaires

Sous-section 2 : Eléves et Etudiants - |- Alinéa C "Lorsque l'accident survient par le fait ou a l'occasion du stage en
entreprise ou, pour les étudiants en médecine, en chirurgie dentaire ou en pharmacie qui n'ont pas un statut hospitalier,
du stage hospitalier effectué dans les conditions prévues au b du 2° de l'article L. 412-8, l'obligation de déclaration de
l'accident du travail instituée par l'article L. 441-2 incombe a l'entreprise ou & l'établissement de santé dans lequel est
effectué le stage. L'entreprise ou l'établissement de santé adresse sans délai a l'établissement d'enseignement ou a
l'unité de recherche dont releve l'éléve ou l'étudiant copie de la déclaration d'accident du travail envoyée a la caisse
primaire d'assurance maladie compétente.”
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006743085&dateTexte=&categorieLien=cid

Pour votre sécurité, en cas d'accident, suivre impérativement la procédure ci-aprés :

Confere : Accident du travail ou de trajet : les démarches a effectuer | ameli.fr | Entreprise, consulté le 09 12 2025

1. Avertirimmédiatement et directement l'infirmier référent et le cadre de santé de l'unité,

2. Consultation d’un médecin. L’état de santé doit étre constaté par un médecin qui établit un certificat médical
(CM) envoyé a la CPAM.

3. Dans les 24h00, déclaration de l’accident de travail
- Un rapport (document RH) précisant la date, I'heure, le lieu, les circonstances de l'accident, l'identité du ou
des témoins éventuels sera établi par le Cadre de santé de l'unité ou cadre de santé de garde.

4. Dans les 48 heures, hors dimanche et jours fériés
e Transmission des documents a la Direction des Ressources Humaines de site de rattachement du lieu de
stage, qui se mettra en relation avec votre faculté

e Déclaration en ligne aupres de la CPAM a l’aide du Cerfa n°14463*03,

e Suivant la typologie de l’'accident, remise du document Cerfa n°® 11383*02 pour bénéficier du tiers payant
pour le suivi sérologique et autres examens nécessaires.

5. Pour toute information liée a votre accident,
Vous pouvez, vous rapprocher du secrétariat de la Direction Coordination Générale des Soins par :
- Téléphone au 04 67 339353
- Mail: sec-dcgs@chu-montpellier.fr

VIIl. Procédure d’Accident Exposant au Sang ( AES)

/\. ¢ Procédure en cours de mise ajour
_\ e Respecterimpérativement les consignes des premiers gestes,

Accident Exposant au Sang

cHU [(AES) ou & d'autres produits biologiques

Soins immédiats

_ Pigure, coupure, Projection sur l'oeil
\ contact sur peau lésée et les muqueuses
* N2 pas fake saigner, « finces abondamment et Immeédiatement
= netoyer iImmeédiatement 4 I'equ et au savon, pendant 10 mn,
- 1NCer, » au sérum physiologique ou 4 'eau du
= gésinfecisr pendant 10mn (Par cCompresse ou rempage) | réseau
- au DAKIN® stabilise [
- ou Grequ de javel dilvee A 05% cil @
(1 beringot de Javel pour 5L d'eau) /
)

4 Dans I'heure qui suit R
. Contacter immeédiatement : cour suchor as fsaues do contarmination VIH, Hepaiite B ot C )
/"\ « Un médeacin de vore service el/ou le sarvice des Urgences

| -ms«w“mmemnmlloanepm:wmompmmmw«
'\L‘/ « aprés 18h, les weak-ends el jour tédlés - contocter les Uigences
@ Vorinor = siant serologique au patient sur DXcare e
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https://www.ameli.fr/herault/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/demarches
mailto:sec-dcgs@chu-montpellier.fr

e Pour la partie administrative, appliquer la procédure ci-dessus.

IX. Documents Annexes

1. Procédure (accident de travail ou de trajet de ’assurance maladie) en résumé

L'essentiel

Comment se déroule I3 reconnaissance
d'un accident du travail ou de trajet ?

Caisse primaire
d'assurance maladie
[CPAMm)

enwaicalaCoAMIe  fait la déclaration d'accident A parte de la réception

certificat médical {CM)  de travall (DAT] en ligne via duCM et de ka DAT
rempli aprés b comple entreprise qus est
I'accident. transmise & CPAM,
T
(= |
Lemployeur peut émettre Stl'employewr a
oes résenves sur l'orgine Smis dos réserves
professionnelle de l'acadent ou S la CPaM
aumoment de faire o DAT ou Festme
dans un délal de 10 jours nicessaine,
elle entame une
delai de 20 jours phase
d'wvestgation de
70 pours ot en
0 A miarme le salaré
f1AR e
)
Une fois 'investigation finie, ure ~

phase cantradictowe démarre.

Nise i disposition

Salanié et employeur peuvent
¥ Proyeur pev du dossler

consulter le dossier mstruit par la
CPAM et émettre leurs cbservations
respectives dans un délai de 10
jours.

Passé ce délai, ils peuvent
comtinuer & consulter le dossier
mals sans pouvair émettre de
mauvelles chservations.

Déla total pour une demande de reconnassance d'un accikdent du travail
ou de trajet
* Accldent sans contestation par 'eenplayesr ou wirdfications a la
demande de la CPAM : 1 muis;

* Accident suivi d'une investigation par 13 CRAM : 3 moss

Les avantages du questionnaire
risques professionnels en ligne !

2 e linstnaction o

nformeés le pour mér
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2. Exemplaire type de déclaration d’accident

’
E"ﬂ" .

Liberiv = E-_q.'n'in-: s Fratersinf
REPUBLIOUE FRANCAISE

DECLARATION D’ACCIDENT DE SERVICE — ACCIDENT DE TRAJET

Wipus Stes fonctionnaire titulaire ou staglaire et vous venez détre wictime d'un accident de service ou de trajet.

Conformément aux dispositions des articles 47-1 & 47-20 du décret n® 86-442 du 14 mars 19867, vous devez

transmeattre 3 wotre service des ressources humaines de rattachement, dans un délal de 15 jours & compter de la

date de I'accident, une déclaration d'accident de senvice comportant :

- le présent formulalre précisant les circonstances de Pacchdent ;

- un certificat médical indbguant la nature et le siége des [éskons résultant de 'accident ainsl que, s'il y a
liew, la durée de l'incapacité de travail en découlant.

& 5 I'accident entraine un arrét de travall, vous devez transmettre cet arrét de travall &
dans le délal de 48h subvant son établissement

INFORMATIONS RELATIVES A L ACCIDENT

Lieu précis de "accident : décrivez le llew ol s'est produit I'accident, & sawvodr @ les coordonniées et localisation au
sein de Fespace de travall. 5 I"accident a eu lleu en dehors du lew habltuel d'exercice de vos fonctions, décrivez
le heu ol l'accident s'est produit: nom et adresse de Pétablissement ou éléments de localisation [ex:
croisement de la 0106 et D160 & 41170 CHOUE).

Lieu de travall occasbonnel @ il peut s'agir, par exemple, des lleux de formation.

Mission pour Femployeur @ il s'agit d'un déplacement effectud dans le cadre normal de I'esercice des fonctions
[ex : déplacement entre un &tablissement principal et son annexe, réunlon extéreura] ou dans be cadre d'un
ordre exprés de mission (ex : mission de contribe au seln d'un établisserment tiers).

Activité de la wictime lors de Faccident : précisez ["activité ou la tache effectuée au moment de Iaccident, 'ast-
a-dire ce que vous falslez.

Descripthon et nature de 'accident : décrivez I'événement ayant conduit & "accident, comment 'accident s'est
produit {probléme électrigue, fulte de gaz, rupture de matériel, glissade, chute, effort physique, agression, etc.),
ou comment vous vous Stes blessé (heurt, collision, écrasement, piglre, noyvade, contact avec une substance
dangereuse, efc.).

Objet dont be contact a blessé la victime : indiquez aver guol vous vous Etes blessé. Il peut s agir d'un matériaw,
d'un déchet, d'un outll (towrnevis, cutter, perceuse... ), de machine, d’un w&hioule, d'un chariot de manutention,
d'une substance chimigue, d'un élément de construction (porte, mur..), du sol, etc.

Accident causé par wn tiers @ lorsque wous avez connalssance de Fimplication d'un tiers, guelle gue solt sa part
de responsabilité, dans un accident de service ou de trajet, cette information dolt Impérathvement Stre reportde
dans cette partle.

Pleces [ointes : |l peut s'agir par exernple, d'un rapport de la SMCF ou de toute compagnie de transports, d'une
attestatbon du service justifiant des horaires exceptionnals.

Nhésiter pas & fournir toutes précisions complémentalres gui powrralent vous apparaltre utiles

CONSEQUENCES DE L' ACCIDENT QUE L'AGENT SOUHAITE PORTER A LA COMMAISSANCE DE L' ADMINISTRATION

Mature des |ésions constatées : (en cas de décés immédiat, be préciser dans la rubrigue « autres =)

Rubrique « Effets du bruit, des wibrations, de la pression » @ case & cocher sl vous &tes wictime d'une perte
auditive algué, d'un barotraumatisme ou autres.

Rubrigue & Choc » @ case & cocher sl vous étes victime de chocs consécutifs & des agressions et menaces, chocs
traumatiques ou chocs post-traumatigues.

Skege des ldshons @ Indiguez 'endrodt du corps qui a été atteint (téte, yeux, cou, dpaules, tronc, membres
supérieurs, mains, membres inférieurs, genoux, pleds, skége interna) en précisant, s'il y a lieu, droite ouw gauche.

En cas de divergence entre la déclaration et le certificat médical, seul ce demier fait fol

" Discret n"B6-442 du 14 mars 1536 redaff & la désgnation des médeans agréés, & Momanisalion des comitks médicaus & des comemissions de réfome,
aun condifions. I aplitu de: physique pour ladmizsion aux emplois publics &l 2u régime die congés de mabdie des foncfionnaines
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REPUBLIOUE FRANCAISE

Page & compléter et & transmettre au service des ressources humaines de rattachement
M'oubliez pas de joindre un certificat médical

DECLARATION D'ACCIDENT DE SERVICE — ACCIDENT DE TRAJET

EENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA VICTIME

Nom de naissance SO U PPOR | |1 Ic g V=" -]

Date de naissance ...

N* Sécurité sociale :

Adresze personnella

Tel personnel ... ... Mail personnel e

Coordonnées administratives

Nom du service d*affectation

Adresse du service d'affectation

Tel professionnel ... . ... ...... Mail professionmel

Statut et catégorie de I"agent
[ Stapiaire 1 Titulaire Catégorie O & T B O C
Corps : U < - |- -

Cuotité de travail : N

Precisez les Jours travaillds o et bttt b et s s

Métier [ Fonction : ... Date d'entrée surleposte

Activité habituelle -

[ Bureau 1 Atelierfterrain ] Enseignement

[ Laboratoire ] Autre (3 préciser) :
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Liberté » Epal
REPUDLIOUE FRANCAISE

Frateroiré

Page & compléter et & transmettre au service des ressources humaines de rattachement
N'oubliez pas de jaindre un certificat médical

Heure de I'accident :
Date de I'accident :

Horaires de travail le jour de accident 1 et e s

Horaires habituels (si différents, 0 expliguer] © ot

Lieu précis de Faccident 1 s s

Préciser g'il s"agit : (plusieurs réponses possibles)

1] Lieu de travail habituel ) #w cowrs du trajet entre ke domicile et le lieu de travail

[} Lieu de travail occasionnel | Au cours d’une mission pour I"employeur

L] Lieu de restauration L] Aw cours du trajet entre ke lieu de restauration habituel et le
habitwel lieu de trawvail

[ Lieu de télétravail

Accident de circulation routiére (& cocher pour tout accident sur i vole publigue impliguant wn
ué.lwn:u.le rowlgnt @ eutomobde, moto, velo, trottinette .}

Activité de la victime lors de |'accident (Eavironnement -bureow, escalier, route .- et tdche exécutée)
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Literré n Egalitd = Fravernind

REPUDLIGQUE FRANCAISE

Page & cornpléter et & transmetire au service des ressources humaines de rattacherment
N'oubliez pas de joindre un certificat médical

Témains (1| Oui 1| Non jen Fabsence de témain indiquer les coordonnéss de la
— “premiére personne informée de ko survenance de laccident)

Nom, prénom, qualité (et adresse si externe o Fodministration)

Accident causé par un tiers ] oui O |Mon

Nom, prénom, adresse du tiers (s connu)

Société d'assurance du ters (57 COMMUY o e s i b aasas s eamse s mimssmsmmsm s s maims

Pigces jointes | [ Certificat médical (obgataire, méme sons prescription d'arrét de travail)

[ | Témoignages écrits ]| Rappart de police / de gendarmerie / des pompiers
L Dépbt de plainte O | Constat amiable
L |Ordre de mission 0| Bulletin d’hospitalisation

[ Plans {pour les occidents de trajet, joindre un plan indiguant Uitinéraire emprunté en précisant fe

départ et l'arrivée, le parcours habituel s'il est différent et lendroit ol 5'est produit Foccident)

| L | Autres (4 préciser) :

CONSEQUENCES DE L'ACCIDENT

Indiguer les conséguences gue Magent souhalte porter & lo connalssance de Fodminlstroation

Mature des lésions médicalement constatées
O plale et blessura
O Amputation

Luxation, entorse, foulure

Brilure, gelure
Choc
Blessures multiples

Fracture

Commotion, traumatisme

[ Empoisonnement, infection Asphyxie, noyade

[ Effets de température, de Effets du bruit, des vibrations,
lumigre, de radiations de la pression

O Autres (& préciser] ® oo e e

oooanO

ooono

Siege des lésions (préciser le ou les membres afteims] & o e

L T L= 1= L=ty Lo g =0 gL L )

certifie sur I"honneur I"exactitude des informations déclarées
Faitd: e Le {date de décloration] & ..o ot e

Signature de Magent
{ou de san représentant, & préciser, 'l y a lieu)
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3. Organigramme d’organisation des pdles

sesssssscccs  LES POLES HOSPITALO-UNIVERSITAIRES

axxo ET LEUR MANAGEMENT NOVEMBRE 2025

CANCEROLOGIE
BIOLOGIE PATHOLOGIE MEDECINE & IMMUNOLOGIE COEUR, POUMONS & VAISSEAUX
‘ CHEF DE POLE ' CHEF DE POLE CHEF DE POLE CHEF DE POLE CHEF DE POLE
Pr Laurence LACHAUD - 3 23 50 Pr Guillaume CARTROMN - 3 83 61 Dr Philippe GAUDARD - 3 60 56 Pr Boris GUIU -3 71 52 Pr Guillaume CAPTIER - 3 05 23
CADRE SUPERIEUR DE SANTE CHEF DE POLE ADJOINT CADRE SUPERIEUR DE SANTE CHEF DE POLE ADJOINT CADRE SUPERIEUR DE SAMTE
Christophe MASMEJEAM « 3 71 48 Dr Delphine TOPART + 3 2305 Angéligue FRESARD + 3 62 53 Dr Daniel VERZILLI » 3 02 03 Madia PRADEILLES = 3 65 58
CADRE ADMINISTRATIF CADRE SUPERIEUR DE SANTE CADRE ADMINISTRATIF [PaR INTERIM) CADRE SUPERIEUR DE SANTE (FF) CADRE ADMIMISTRATIF
Recrutement en cours Frédéric BARCGE = 3 74 62 Anne-Laure SARTRE » 3 66 63 Alexandra ROMAGNY » 3 T3 83 Ronald LAVICTOIRE = 39012
CADRE ADMINISTRATIF CADRE ADMINISTRATIF
Segolens MOURLAL = 3 02 74 Stéphane HELEM = 302 75
. _J e AN SN S
GERONTOLOGIE HOSPITALISATION A DOMICILE MOUVEMENT & RECONSTRUCTION NEUROSCIENCES TETE ET COU PHARMACIE
CHEF DE POLE CHEF DE POLE CHEF DE POLE r CHEF DE POLE CHEF DE POLE
Pr Hubert BLAIN -3 67 94 Prisabelle QUERE - 3 70 25 Pr Bertrand COULET -3 73 14 Pr Pierre-Fr. PERRIGAULT -3 76 15 Dr Laurent GIRAUDON -3 71 22
CHEF DE POLE ADJOINT CADRE SUPERIEUR DE SANTE CADRE SUPERIEUR DE SANTE CHEF DE POLE ADJOINT CHEF DE POLE ADJOINT
Dr Aurélie TERMINET « 3 90 78 Fredéric BARGE « 3 74 62 Emmanuelle VAIRON = 3 85 21 Pr Remaud GARREL = 3 69 20 Pr Cyril BREUKER «3 71 22
CADRE SUPERIEUR DE SANTE (FF} CADRE ADMINISTRATIF CADRE ADMINISTRATIF CADRE SUPERIEUR DE SANTE [FF) CADRE SUPERIEUR DE SAMTE
Jonathan CARLEM HOULLIER « 3 69 78 Ségoléne MOURLAU = 302 74 Guilhemn COUDERC = 3 86 70 Elodie MICHEL « 3 74 38 Christine JOMIM « 3 77 87
CADRE ADMIMISTRATIF CADRE ADMINISTRATIF CADRE ADMINISTRATIF
Maud SALLET =« 308 63 Mathalie BOUSQUET = 373 61 Jordan BALDASSIMI =3 07 &7
. A e - . v . >
( 3 (" 3 - = FEDERATION DE CANCEROLOGIE - 3C
Pr Eric ASSEMAT
PSYCHIATRIE, PEDOPSYCHIATRIE REUNNI? w: & €OGIM
& ADDICTOLOGIE L4 ENDAOCRING-URO-HEPHRO-HUTRITI QR NFECTIO-INTERNE DE LA SANTE Pr Micolas MENJOT de CHAMPFLEUR
CHEF DE POLE CHEF DE POLE ‘ CHEF DE POLE r CHEF DE POLE
Pr Delphine CAPDEVIELLE - 397 27 Pr Antoine AVIGNON - 3 84 06 Dr Marie-Christine PICOT - 38978 Pr Xavier CAPDEVILA -3 82 74 LOGAR
CHEF DE POLE ADJOINT CHEF DE FOLE ADJOINT CHEF DE POLE ADJMNT CHEF DE POLE ADJOINT PR T
Pr Amaria BAGHDADLI = 3 63 83 Dr Liliane LAMDREAL + 3 06 51 Pr Estelle JUMAS BILAK = 3 75 B6 Pr Xavier BOBBLA » 3 95 05 COTRANSPLANT
CADRE SUPERIEUR DE SANTE CADRE SUPERIEUR DE SANTE CADRE SUPERIEUR DE SAMTE CADRE SUPERIEUR DE SANTE Dir Flarence VACHIERY LAHAYE
Jean-Michel CAUSSIMNUS = 3 99 29 Patricia FOURMNIER-FAVRE » 3 87 43 Marie-Pierre SUSBIELLES = 1 95 35 Anne DAUMIN « 3 81 65
Frédérique PAILHOUS (Pédo-paychiatrie) CADRE ADMINISTRATIF CADRE ADMINISTRATIF CADRE ADMINISTRATIF CO-BLOCAMBU
CADRE ADMINISTRATIF Laurence MAINGUI » 3 0618 Charlene CORBEL « 3 81 48 Karine BERTRAND + 3 8572 Dr Frangeise GUILLON
faelle MATHEU = 3 99 25 ) \ y \ J Pr Christophe DADLURE
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Lingerie La COLOMBIERE

Pavillon 1
—avenue des Sternes

Blanchisserie o | )= Vers CLAPIERS
Cuisine
Centre de PLAN DES
Logistique d 4 SEIGNEURS
Euromédecine /
BELLEVUE
LA %"Qe%
PAILLADE G, Centre
%‘Yr Administratif GUIDE CHAULIAC
A.BENECH

ARNAUD DE
Centre de Soins VILLENEUVE
d'Enseignement et de

SAINT ELOI
Recherche Dentaire LAPEYRO

ustice Vers NIMES

Caste

‘.ﬁg\a-‘

Créche I'Ostal
Dels Pichonets

O/ BEAUX
' ks ARTS
Institut des Formations ﬁ LES AUIBES
et des Ecoles -
Vers Aéroport
FREJORGLIES
2 9,
3 %q Vers NIMES
o s
o °‘a,
CROIX D'ARGEMT
Vers SETE
BEZIERS

Vers NARBONNE
TOULOUSE

20



Hépital Saint Eloi

10713-INIVS
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i81}1dsoH
aljued

® Adresse :
CHU de Montpellier
Hépital Saint Eloi
80, av Augustin Fliche
| 34295 Montpellier Cadex &
| Trammway igne 1

’ Tél. : 04 57 33 67 33
)
/

Site Internet : www.chu-montpaliiar.

Semvices du CHRU
SAMU- Centie 15 15
Lrgences aduke: [4£7 33 95 Q004 &7 3 E1 63
I.l'gmnﬂnlll‘l 04 E7T ITET 26
; 0457 33 & 8 [en joum
Ltgmnuglnlm—g iricakes QA&7 33
ences pAdiatiig 0447 3T EITHU T ITEITS
ugmmwmhr‘qnqm Yiaing
Ltgmsfa'mcnu 0447 33720
ences AL 47 BN
505 ARAIHS 0447 33 B5 D6
2 main
Services hors CHRU
Camire ant-poizan infeereghan deMarzetle 0401752525
nq:m%mug-nmnqun: 04 £7 33 40 50
Ph anmai nw
mllll"lﬂmlll.ﬁlﬂ-lﬁlllﬂv 4310 (79 ES Q%
S0 NIl 0309 05 95 95
Vialences conjugakes ELR L

Weusvruler chieni voie dassker médcal
Wous voules falre ane rédamaiian

Wout therchez un re, |mnu|u =
Vo e tesain A et
Wous Btes sourd o reakeien,

beurs # wos droits et dewsirs™

w
Wous sauhatiez rester uprts devobne parent hazphalst -

@ Informations Pratiques

Wous iminverer dowles oes informstions sur le site Inemet du CHED
de Montpellier : www chu- montpellier.fr/ wbrique “Patients ¥isi-

sddicinlogie et it i des addictions - HO & Domicike
i i Saint Hoi Imagerie Médicale SaintEoi
Aphénese Thempeutiq igi H Institut de &n ine: et Bi s (IRME])
A sociation of ine Ao
Aliers. ine de Wirclogie Ssint-Eloi
Blocs SainkEki {imerdit au public) ine dsmlesgie micmbi
genire diction Mdico-Social Présmce [CAMSF) = ine o i
genire & imvestigation Clinique [OC) 15 lymphologie- H
fenine de int Eloi RO & Maladies Infecliouses et Tropicalkes - HC
genire de Traitement de Hémephilie (CTH) #dei ste - 2
dhkkﬂﬁmmhﬂuhduhdul;bhuk!mg- RDC. B adeci -
Chirurgie Digestive et [« RDC. 2 Mderinevasculane - HO
Chirurgie Digestive et ion- H + HE [ . | Midecine Imerne et i i i - HC
Bermakokgic Cx et Plamau Technique T Médeine Psychologique pour Enfnts ot Adclescents Saint Eloi (MPEA)- €5, BDC.... 28
IBermatobgie - HE Médecine Pychologique pour Enfants et Adclescents Saint Eloi (MPER)- H] = Ho.._.._.._._ KB
‘Dermstologie Cs et Platean Technique Midecine du Trvail
IDer| jie - H)

Diagnestic et Orientation Rapide (DIVG0RS)
‘pigestif surreillince continue- HO
‘pculew Prychoscmatique maladic i H.
IBquipe mobile de Scins Paliatil

Wémamlogie Soirs & ires et Oz

oncolegieM sdicale - H]
encolgicM sdicale et Hématolgie pénérale- HO
Phar macie Saint Eloi
Femanence d Aoy lm!nns o Sani (FAS5)

Hémamlogie Soins Inkeneifs Allogreffes - HC
Hématologie imensive leucémie aigle faulngrefie- HC
Hépato-Gasto Enéralogie - O3

o jo-H)+ b e Fancti igesi [ I
e gie - HE [ T
e gie - HE + HE [ T

Flabeau Fechnique o E
Flabeau techrique d'ex plaration Angickogique of Cardologique
Suivi dess Thérapies

Wniké d Bccueil des sounds et
Wnité d Bccompagnement des Soirs Palistifs (UASF) - HO
Wniké d Hygiéne et de weille i L
Whitt de Thérapie Cellilaire - Banque de Tissus
Whitt de Thérapie Cellilaire - Banque de Tissus

21



Plan interne de hdpital Saint Eloi

uctan ]2 omt mom v bo e bl
W) 0 wapliabetion du ra v ay

(M5 ol o 4 Saaesdeas
G Heapl i mten onplt

=
) 1 ol Eavoma

© Hépa-Gasto Mtgmloge - HO
© Hépaio-Gasko Etdmlogie - HO + HS
€ onologe médiake et Himatlog e
rerale-Ho
= v £ wddedne nerme et maladies Mo
Niveau +2 gariaes - W

Niv +1

) thirnugie Digeslie of Tersphinkation- HGHE

) Hépalo Gasko-Enldrdogie - H +
ExfdoraforsFoncionnd lesdigestives

&) BlocsSankHoi {interdit au public)

L) Digesf Sunreillance continue- HO

£} Centre dlmeestigation Qinique (00

i laboeoired e malo kgie B blogque

) S cbs Thérapies moarnies

B

"D Médecnew mcukine- HO

i) DGR &Médecine inkeme

(1) Mécerine mutuaisée- H]

(4 Dovuewr Pephosomaloue mdadie
forctionmele H|

(&) Hemalologie Soins ntensf =k logreffes- HO

.} Hematokgieintersive leuctmie aigie/
alogre|

i} Unikede Thévapie Cellubieet Bangue de
Temus

0 héchecine cu Tr aval

() Phamacie Sant Hloi

L I

L Laboratire d écnlogie micrchienne
hepidide

& Uniké dygiere hoxplalitee etde velle
infec liowse

.
a
.
a
.
N
.
: b
: & Derrma id oo - HC
: i Demmatdogie (s o Platea Techrique
:
a
.
a
.
T
&
.
H

2} WASP (Unitt dccompagnement
des Sons Paliaifs)- HC
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) Hépao Gadm Enkémlogie- Cs
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i) Unié de Thérapie Celulare-Banque de tess
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Rue du Truel

Vers Fac de
Seiences

Avenue Augustin
Fliche

®

Reste U Triclet

O] el .A"at

Vers
Fac de Lettres
et Foyer La

%Pasqmem

Parkings

Accueils/Admissions

Entrée de batiment

Pharmacie

Entrée véhicule

Sortie véhicule

Navette hospitaliére

-
Nilecot+er®

Sens de circulation

Ligne de tramway

Avenue
u Dr Pezet

—

Vers Meontpellier Centre

Université des Sciences
et des lettres

Avenue Emile

Hapital SAINT ELOI
Bertin Sans

Veers Cité U Triolet .

@ Téléphones Utiles

services du CHRU
SAMU- Centre 15 15
Urgenies adultes . 04673395 onfnxts.r 3168
Urgenies cardiaques . o D4ETIERI6
Urgences gérantologiques 16T T 86 (en journde)
Urgenies gynéco-obstétricales o D4ETI36424
Urgenes pédiatriques 0467 33 B174/04 67 338175
urgences peychiatriques L METINW
Urgences Téte et cou 0467 337259
Urgenies A V.. E— 0467 3E3T440
505 MAINS - - N4&F 338506
hirtp g wwme dlmmrpeﬂs My'dimgle mn
_ membresuper/eugindex himl

services hors CHRU
entre anthpolson
Inter-régloral de Marsellle 451752525
Dépistage VIH gratult et annrr;me D46 336950
Pharmacle de garde B 7
Alde aux viclimes B0 09 86 09

{numéra rational dewﬁﬁuh}
S05i0l -
Winlences (nruugales

DB D595 95
3919

Informations Pratiques

Vousvoulez obtenir vatre dossler médical «
Vous voulez falre une rédamation «
Vous cherchez un représentant des usgers
Vous awez besoln d'un Interpréte s
Wious tes sourd ou malerdendant :

Vous soubaltez rester auprés de votre parent hospitalisé «

0467 33 87 68
0467339347

0467 339302

D4 67330305

o DAETIITT 6
oS5 06 85 88 3669
0467 54 42 30

Wous trowverez toutes ces Informations sur le site Internet du CHRU de Montpellier
www.chi-montpelliecir / rubrique “Patients visiteurs / Vios droits et devairs”

Lexique des eqmpes par ordre ulpnubeﬂque

@

1(sr (m'ulahnns; 1l|]r Hospitahisation de Inun (HS) = Hnspllalls:almn de Semalneg |I|(r Hmpﬂallsallnn Compléte

Service Niveau N Service Niveau Ne

Centre mémaire de Ressource et de Recherch +5, 2 gie ((s) 3 3
Centre National de Réféence gie Soins Intensifs (H) +3 1
des Maladies Sensorielles Génétiques 5 gie (HC) +4 |
Centre de Réfé des Maladi gie (HS/H]) +5 1
Centre de Référence des Troubles du Langage gie ((s) +5 &
Chiturgie Maxillo-Faciale (Cs) +3 4 Neuropédiatrie (Cs, )
Coordination des s d'Drganes 4 MNeurophysiclogie Clinique, Explorations fonctionnelles (C5) ... +3 ceweeomemmemmennd
COREVIH (Cs, H) 1 Neuroradialogie (Cs, H) ; Imagerie, RDC 3

é sthési imatian C 4 inlogie Interventi (H) il 4
labaratoire dAnatomie et de Gytologie i RO Op iie (Cs, H), +1 3
Maladies Infectieuses et Trapicales (Cs) RDC 0.R.L, Chifurgie cervice-faciale (Cs)...

Maladies Infectieuses et Tropicales (H).... OR.L, Chirurgie Cervico et Chlrurgle Maxillo Faciale et stnrn atu Adu Ites et Enfants-

B L R b = R R o R B R L

Médecine Mucléaire, Imagerie, Unrte Médico-chi

Neurochiturgie (Cs) +1 Rééducation Fonctionnelle (Plateau teehniquel. ..o, +4 3
Neurachirurgie B (H) +3 du Personnel &
Neurachiturgie ((s) Service du Culte et Service Sacial 1
Newrochifurgie Adulte B (H) Troubles du sommeil et de Féveil (H) +5 1
Neurachiturgie Pédiatrique (H) +5 Unité de Chiturgie et d'Anesthésie A ire (H) RDC. 6
Neurachiturgie Sains Continus (H) +5 Urgences Téte et Cou RDC 4

23



Plan interne de ’hdpital Gui de Chauliac

Légende
A entrée des sevites [ Jone nonouverte aupublic
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| Ascencewrs (=] cafieteria
€5 = Consul tations HJ : Hospitalisation de Jour
HC:Hospitalisation 1S : Bospitalisationde
compléte Semaine

) Mewrelogie (HS'H]) Troubles dusermmeil etde Feveil (H)
Centre mémoirede Resowce et de Recherche
Meédedne Nudéaire, Imagerie, Radiologie
Mewochinrgie Pédiatrique (H)

| Mewochinrgie Adulte Soins Continus (H)

¥ O ewsogie e

T LA L L R TN RrrE

) Hewologie (HO)

() Mewochimrgie {Cs)

) Rééducation Fonctiornelle (Plateau technique) -
Coordination despréléyements d'organes

0 D épartermn ent Anesthésie Réanimation C
() Neurachimrgie Adulte B (H)

) Heunbgie Soins Inte msifs (H)
) Ne wraphysialagie Clinique - Explofations fonctionnelies €£3)
E) Neunchirurgia B (H)

) Chirurgie Maxillo-Faciale ()

Neuropédiatrie (Cs, H)

Centre de Référence des Maladies Neuromusculaires
Centre de Référence des Troubles du Langage

DLRL, thirurgie cervicm-faciale (Cs)

QR.L, Chirurgie Cervico et Chirurgie Maxillo

Facide et stomaip Adultes et Enfants-

Unité Médico-chirurgicale Ambukabire

) Service du Culte et Service Social
) Maladies Infectieuses et Tropicales COREVIH {Cs, Hi
() Ophtamclogie (C5, H),
0 Meumradiologie Interventionnelle (H)
Centre Mationa de Reéférence des Maladies Sensoriel le:
Génétiques
) Restaurant du Personinel

Entrée des Ungenoes
Tete et Gou

ouabches Infectieuses et Tropicales (Cs)

1E) Labo mtoire dA na pathalogie Mok culie et Cellulie
des Cancers

) Neworadidogie (Cs, H)- Imagerie, Radiolagie
Urgences T e et Cou

8Eocs(irrtadta.| public)

OUrité de Chinrge et ddneshésie Ambulatbire (H)

Vous étes a— o
Icl
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@ Edition Novembre 2020
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LA COLOMBIERE

Vers Montpeliier

Centre uTTD

=
-
E}
3
bl
3

Avenue du Doyen Gaston GIRAUD

O

Services du CHU

SAMU - Cenbie 15 - - s sea I
Ugences atutes 04 67 313 9500/ 67 3131 48
Uigences candiaques AR METII6T 26
Ugences gerontoiogiqers = 04 7 33 £7 B4 (en jpemée)
Ugences gy neco-obsdhicaies . - - 04 £7 31 64 3¢
Wgences pédisyiqses D467 33 31 74/D4 67 31 8175
Ugences puychatrigees 0467312253
Uvgences Tede ef tou ME73ITI9
e S AVL 04473374 40

MANS 046733850

MWW Chu maetpesies

Rhasge man

eweesaperiasy T Hmd

Services hors CHU
Centee 20lr palson inder ségional de Manedle

Dépistage Vi gramst et G B
Phaimacie de gade -323r
ANIE 20X VICITIS jrvees et Se Y00 4 120, 0EWN0YEE 09
505 ol - - -

Viclesces :or,@am

@ e

Veus vatder sbéenl vobe dossier mécial DIET 31 W L8
Vous vouler fake une réclamation LTS
Vous cherthez an repsésentant Ses asagen Q467135300
Vous aver besain €30 Intevpette D467 135305
Vous eles word ou msentendant MeruTe

SuSNS 06 ES B834 69
Veous soshaler esier aupets de vobie parent bospiaieg - D67 544230

site Internet de CHU de
tubaque “Patients Visteors

Veus trogverer to
Montgellier - www ct
/ ves dreils et devaoirs”

Service

Algologee et Sorms Palkatifs pédiatngues - UARP - Anesthésie urologie
e Plaies et Cicatrisations (C3)
Amphithéatre - Antenne UFR de Medecine - Salles de cours
Blocs opératoires
Brides (Cs et H)
Centee de gestion des échantillons beologiques ((GEB)
Chirwgie Infantille et Anesthésie (Cs)
Chirwegie de 1a main o1 du membee sepéreur - Chirwgie des nerls périphéngues (HC)
Surveillance continue crthopédie adulte (H0)
Chireegie du membre inféricur et du rachis umte A (HC)
Chirwegie du membre inférieur et du rachis seité 8 (HC)
Chirwgie du membre inféricur ef du rachis - Unité de Traumatologe (HC)
Chirwegie Orthopédique et Traumatologe
bésic Pole Os et Articul Flakes et C (cs)

Chiruegie Pedistrique (Orthopédique, Plastiqueiscérale, Urologigee) (1)
Chirsegie Pediatrique {Serveillance continue)

gt ardio-Respi du s o (ECR)
Cinique du Pied Dizb H)- ¢ L i

P Anesth (DARA)

Diabéologee Endocrimologie Nutrition {Cs) .
Diabéologre fndocnnologie Nutrition (H)-HS)
Diabéolegie indocnnologic Nutrition (15C)

Dossiers Médcaux
Imagesie Médicale Lapeyronie
Lab imi gie du P et de ks Rep
1 de ¥irclogie, i Pha | médicale et toxicologie
Logutique
decine 1egale o gie {Chambee § )
< imeme, Hyp e (o)
decine Inteme, Néphrologie (HS)

Miveau N"

0
by
¥s]
s
2

Medecine Nucléare (s)

deci que et P P
(Cs, M) (beian Jarcsoaned), Flateas Technique)
Mededne Pysique ot Réadaptaton Thérapeutique (MC)
Néphmlogee Tramsplantation (1C)
Pharmacie Lapeyrome/ADY

he e - Un pe - UMPC

s e & Woeplmeaton R (0
Réanimation Médicale
Réanimation Métabeligee (H0)
Réammation Polytraumatsds

S ra——

ysiologie Clinique - Exp

Perpuicue et )
e lCs P PR S e ¥
Fathologie ;ml(cﬂ)awndle i
h legie () - Redserche Cimique g
Salle de Culte - Aumdoeric - Sernice Social
Stérilesation
Unité FAssistance Respiratcire Profongée (UARP)
Unité de Chirurgee dAnesthésic Ambulatoire Adulte et Enfam (UCAR)
Unaté Médicale de Chirunge Plaies et Cicatrisations (UMCPC)
Unité Médico- judicisse (C5)
Unné Médico judiciese
Unné de Servellance Contimue (USC)
Urgences Adulies et Pediatrigues (Entrée par Fexténear umquement)
Urgence et Post-urgesces psychistngees (Cs #)
Urgence psychiatriques (1C)
Urclogie (HC)
Urclogie - Endoscopie - Echographse - Uredy nasmegue (Cs)
Urclogie et Transplantabion rénale

Lexique dos equipes par ordro alphabolique (Cs) : coasuitatioes 7 (H]) : Hospitalisation de jow / (HS) : Hospitalisation de Semaine / (HC) : Hospitalisation Compléte

ROC...... D
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Driabétologie Endoginologis Murition (HC)

unité de Sureeillance Continue

Clinique du Pied Db &tique - Consu kation DidEtgues
Recherdhe clinique - Physiologie Clinigue
Explorations Fonctionne lles sétaba liques (0s)
Chirnwge pédarique [Drhopédie Plasique,
Viscdrale, Uralogique) (HC)

Chirnrge Pédathue Burveillance wntinue) -
Errag Etrernent Cardio- Respiraioine du Mowrisson (ECR)

Médecine Interne, Hypertersion Artérielle (HC)
médecine Interne, Néphmlogie (H)
Méphrologie 51

Méphmlogie Tansplan@tion (H)

e dururgl! du membre inférieur et du rachis -
Unite B

(J'ulurgle du membre inférieur et durachis -
0 unité &

7] chirurgie de la main e du membre supérisur
chirurgie des nerfs periphériques (HO) -
surveillance ontinue orthopédie adulte (HC)

chirurgie du membre inférieur et durachis -
O
unité de Traumataologie (HC)

FA AT R AT R A AR AT F R

W) umlogie (HE)
Uniké MecicaledeChinng e PlaeselC talrsstions (W FC)
Ui bk d i st 'ml:irEF'n:I g s (LU
Paly cinique (H[) {Mep! Llnh = - LMP
Madsderine nleme e Tra) mhlm [‘3]
Unlogie - Endseopie- Echographie- Urodynamique (is)
Dinbdo ki Enche imlogie Nutiton £s)
e e de gesion desséchan illors Hologiques (0GEE)
Miderine Muckaine {5
Algpbgie o Soirs Paliail s diatigues- UAEP- A mesthisie!
walmie et Plae of Cicatrismlions ()

thiruie o L3 A ie Pile
am:‘i’iimh fons
Unibié M. i cor uiciiaire (5}

& thirungie Infantie et Anesthésie ()
Hjﬁ!:?cﬁmgidlmlfﬁlmhnhh'- Aculieel Enfant

Urgence ef Posk Urgences Pry chialriques [Ew-lin
Salede Culle - AumBneris - ServiceSocial

IR

Entrée des
Urgences
ek 3 publie

par ek deur
nikuenent

©) réanimation Médicale (HC)

) Biks CsetH)

E) wologie etTrarsplantation Rénalke

0 rager ie Médicale Lapeyronie

D dlocs

D Département Ane sthésie-Réanimation DA RA)
ungenees Adultes et Pédiatriques (Entrée par

€ un q p
Fextérieur uniguement)

D Fhumatologie (HE)
Fhumatologie - Recherche Clinique

L] gie (HI q
Fhumatologie

L humatologie - Médedine Physique
et Réadaptation (HS)

) Amphithéire - Antenne UFRde Méde dne -
salles de cours

_ Accks session exteme

Niveau -2

Dosslers b éd| @
Linite s edico- Judiclare
() Pharmace Lapey mnlesADY
Méderine Légalest Thanatologle {thambre moviuale)
Logistiue
SEdllsation
o Labor b oires (Eiochimic. Hormonolgie
dun wentetdela
D) atoa drede Backridod e, Mrolod e + Phamacy Tod cdod e
£ earimaton Polyiaumatiss

Rhumakkage () - Médecine ue el Radaphatian
Euécla:lrletagusfn:t Paholge lr;ﬂasnnrele r

) mécecine Piyst ueel Radapktion Thémpeutiue
{15, H] ([E1an Fonction nely et Plateau Technlque)

E: Mededne Phiysig ue et Réadaplation Thérapeutique HE)
(£ Umences Psychiatdques (HC)
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\_ T 'ous étes
Téléphones Utlles Lexique des équipes par ordre alphabétique
(Cs) : Consultations f (HJ) : Hospitalisation de Jour / (HS) : Hospitalisation de Semaine / (HC) : Hospltalisation Comp
Services du CHU Services hors CHU Service Kiwea W Service Miveau L Service Riwveau L3
SAMIU - Centre 15 15 Centre ant-patson Allergalogie (Hl} ... - RDE I Gméokge ique (G TS QUE) .. 3 Pedistrie Génésale, Infecticlogie,
Urgences adulles 04673155 00/04 67338168 Infer-réglonal deMarsellle 491752535 12 Wogital de jour Pédictrique ([} - 1 je Clinigue -4 1
Urgences cardiaques 04 &7 3162 2 Déplstage VIH gratult et anonyme 04 €7 13 €950 . e A Coeur o pédiatrie Nécnatale st Béanimations
Urgences gérontoiogiques 04 &7 33 67 86 (en jounée) FhaMiatle de gacte 117 Imegere e === llnités misico-techni a 1
Urgences qyneco-obsteticales D4 &7 J164 24 Al i wictimes 081009 8609 Imagerie ADY (Enfant) +1 1 pidiatric wéonatzh A . .
Urgences pédiatriques U&7 3181 /D47 1IEITE (omém national de 100 3 22 Iemagerie ALY (Coeur POUORS) . B n S )
Urgences pspchiatrigues WMENAnH 505 Vil 080005 9595 Pediatrie Spéciaiste (Dislyze) 1 3
Urgences Téte e cou W& 33725 Viclences conjugales EoR ] Pediatric (e 2 1
Urgences AV.L. 04 &7 3374 40 Pediatiic [H) 4 1
5005 MAINS 04 67 3185 04 - , ’ . . N
Bt wwra chu- montpedies fi/f/chisurgle_main Cerire f Budes et de Comservation ire Biokogie de i -1 5 e .
_Miembeesupes et Ingex.ntmi des Dol of u Spesme [CEOOS). Labsratire de Biologie des Tumers Solides..__. +1 7 e e
Cenfre de Lutte Anti w e de _— B B thgltdhgnhgidnrmhgklmlqlc{h]lﬂ!_u
chirurgie cariagee (HCh oo 5 e de e d D61 et Laborainire ol ) 43, £
‘ - : " : ; i da Education i 23
Chinnge {HE). o2 raves el +1 & A 4
I@ Informations Pratiques e —— i o . . ADY fCoeur \ - -
Fanesthésie {05) oo [o— iscidose CROM REC gy Salledes nabsaneces. o EDC £ ]
Vous vouler cblen valre dossier médical : R Chirurgie Thoracii ire HC). ! ‘ ique (cs). B 2 Seanneret ns de B
Vous vouler falre e réclamatian - 0467135347 Cultes -1 7 e pediatri Sains confinus () ... a E
ious chescher un représentant des usagess : dégnmm Dossiers Médican -1 & {Unilé Soins Profeges) . +1 I Scins Intensifs Car EDC. 16
mgmm : ﬁg;;;’;;s Explorations Cardio-Vasoulaires imashes.__._=1 n e Péditriqu #3 T unite irumgi e [ LMK} +3. 5
' O WS 06 85 88 34 €0 Gentfique Médicale el O L 25 oncologie et k) =] 4 Unite de Clinique s
Wiouts sounialles sester 3upis o2 volre parenl hospitallsé - 04 &7 54 4230 Gymécologie Grossesse & rsque (HE) .*4. 3 R e Fédizingue - unité de Soi i je USF). _ BDC 15
. sque et . e " Conmalt P L +3 2 Urgences i BRI "
Vious brouw erex foutes ces Informations sur ke site inlernet du CHRU de Montpellier : ie Obstetrigee o) RO [P 1 e T T — L 1 Urgences ohstéiri EDC C]
wwrw.chi-mantpellies fr / rubrlque * Fatients Vi Hewrs / Vos drofls et devalrs™ i . istrie s R -
{H) RDC g Pedisiie 1
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Legende

Emtrée de
a chague service Dmm

Escaliers @ Toilettes publigues

asensews %] carenaria

H] : Hospitalisation de Jour
H5 : Hospitalisaton de
‘Semain &

Niveau +4
Pédlatre Géndmle Infectiologle & Immunologle
dinlque
Pédiaie s pealsde (HO)
Gynémioge - Grossesse 4 rlsgue (HO)
Cardo-vasulare (HC)

Niveau +3

g ORL- 0 phtalmolog e Pédiatrique -
Consultations pédop sychiatrie

) Gynécologie Post-partum et cisariennes (HO)

£ oncologle Tho mdque (H) et HS)

) unie misdion chirungical e Ambolatoirs (DA A)

() Preumsioge Géndrale (HO)

Niveau +2

Pédatrie Spédalisée (HC)
chirurgie ()
laboratolre de Bac tériologie

INEERM

«Chirumg e cand lague (HO)

Sodns continus (HC)

Chirurgie Thom dque et vasculaine (HO)

Niveau +1
Imegerie Pédintrique
Onco- hémaologie Pédiaticque (U niéde Scims pokoés
Rédinirie 5 picialisde- Dialse
Redialrie Méonatoke e Réanimations (HC)
P imirie Comuliat o

of i DPlet
des maladies rares etau lo-inlammakoires
Labor ator e de Biologie des Tumew s solides
IREEM.

«F Eplraiom CadioWacdaires Imasives
AT cardblogie- Explorations non imesines : chogaphie, Holley
i cardiovesculaine (0s)
i chinrgie thoracque candiaque etwsculaine

et comulta b o anest hésiz £5)

Luxd ot hisque
Rl de Pédan
chniumlj;'umquw-:m

L1
8
phiz 9
gqmq-um-p.uv.m
Blolog ke de b Peprodudion AMPF DA
Bloc Dpemtoke de Gynizooglke
sale des Namanms
Ungences u:tgulu
= 1ogl
e e s )
Cerire dElude el de Consenalion oes Oeulfs o du Sperme (CED5)
[T

IREERM
Uni de Soins Intemsifs Preumologle (USIF)
Sains el Grdokgques

Linké de Physiologie Cinlque

oL

S Cenire de [ule antklube culeuse (CLAT)
Allergologie (H])
Cardaque et Fi Thir

b & &
" o e M b b et ) gt Be

Niveau -1
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